
                         

ZINVOL, EIGEN EN TOEGEWIJD! 

 

 

 

Dit is het jaarverslag van het kalenderjaar 2019 van de medezeggenschapsraad (MR) van de Christelijke school voor Speciaal Basisonderwijs ‘De Vogelhorst’. 
Met dit jaarverslag legt de MR verantwoording af over haar activiteiten in het jaar 2019. 

Het verslag is bedoeld om de achterban – ouders en personeel – te informeren over de activiteiten die in 2019 hebben plaatsgevonden. 

 

2019 
2019 stond voor een groot deel in het teken van het 

verandering en vernieuwing. 

Ook het afgelopen jaar hebben veel mensen de MR 

weten te vinden met vragen en zij dragen ook 

onderwerpen aan ter bespreking. Dat is een goede 

zaak en we hopen dat dit ook in het nieuwe 

schooljaar het geval zal zijn 

Evaluatie en vooruitblik  
In het afgelopen jaar 2019 heeft de MR zich de 
volgende  doelen gesteld;  

1. Professionaliseren en updaten van MR-
kennis d.m.v. scholing.  

2. Duidelijk neerzetten van MR; als in positie 
als wel naar achterban toe.  

Terugkijkend op het eerste doel is er in november 
2019 een basiscursus geweest voor de MR. Dit heeft 
inzicht gegeven in de rechten en de 
verantwoordelijkheden die een MR heeft. Er is meer 
duidelijkheid over het advies- en instemmingsrecht 
wat MR heeft op bijvoorbeeld de beleidsstukken. 
Daarnaast zijn de functies anders verdeeld binnen 
de MR en is de jaarplanning aangepast in overleg 
met directie. Naar aanleiding van het 2e doel is er 
geprobeerd de communicatie en aanwezigheid 

vanuit de MR zo transparant en duidelijk mogelijk te 
maken. Dit is in de loop van het jaar meer 
ontwikkeld, omdat er meer inzicht is gekomen op 
wat voor manier hier invulling aan kan worden 
gegeven. Er is bijvoorbeeld een ouderverkiezing 
georganiseerd voor een nieuw MR-lid vanuit de 
oudergeleding.  
Naast deze doelen is de MR door het bestuur 
betrokken bij de verandering van governance van 
het bestuur. Hierbij is ons advies over wijziging van 
statuten en nieuwe profielschetsen voor de diverse 
functies van bestuurders gevraagd. De MR heeft het 
zeer positief ervaren dat zij als orgaan nauwer 
betrokken werden bij bestuurszaken en ook dat het 
bestuur de MR meer als gelijkwaardig 
gesprekspartner ziet. Hier willen we ons ook 
komend jaar weer voor inzetten; dat we als MR een 
gelijkwaardige gesprekspartner zijn voor de directie 
en bestuur en een pro actieve houding aannemen. 
Ook in onze communicatie naar de achterban toe is 
dit ons aandachtspunt geweest. In vergaderingen 
komen MR agendapunten aan bod om te bespreken 
en evalueren. De agenda, notulen en andere 
berichtgeving wordt zo duidelijk en transparant 
mogelijk verzorgt.  
Met voorgaande in gedachte stellen we de volgende 
doelen voor de MR in 2020: 

- voortzetten van zichtbaarheid MR binnen de 
school en achterban. 
- voortzetten van professionalisering en updaten 
MR door de opgebouwde kennis in het afgelopen 
jaar.  
 
Daarnaast moet er komend jaar ook naar nieuwe 
MR-leden gezocht worden, met bijbehorende 
verkiezingen. 

Samenstelling van de 
medezeggenschapsraad 
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Naam Geleding  

 

Zittings-

periode 

 

Functie 

Rudi 

Broekhuizen 

Oudergeleding 2017-2020 Vice-

voorzitter 

José 

Meerman 

Oudergeleding Juli 2019-

2022 

Algemeen  

lid 

Elisabeth 

van den 

Berg 

Oudergeleding  2017-2020 Algemeen 

lid  

Jannette 

van 

Wolswinkel 

Oudergeleding Juli 2019 

afgetreden 

Algemeen  

lid 

Marielle 

Slijkhuis 

Personeelsgeleding 2017-2020 Algemeen 

lid 

Jantine van 

Steenbergen

-Willemsen 

Personeelsgeleding 2016-2019 

2019-2022 

Voorzitter 

Jedidja 

Heimgartner 

 

Personeelsgeleding Juli 2019 

afgetreden 

Secretaris  

Margriet 

Tombroek 

Personeelsgeleding 

/ vervanging 

zwangerschapsverl

oven  

2019 Algemeen 

lid  

Lieneke 

Hovestad 

Personeelsgeleding Juli 2019-

2022 

Secretaris  

 

 

 

Portefeuilles 
medezeggenschapsraad 
 

De MR heeft in 2019 6 keer vergaderd volgens 

planning en is 1 keer extra samengekomen. 

Daarnaast heeft de MR een etentje georganiseerd, 

mede om de afgetreden leden te bedanken.  

De directie schuift tijdens de vergaderingen aan 

voor de laatste mededelingen en toelichtingen op 

ingebrachte stukken. Ook afgevaardigden van het 

bestuur is dit jaar 2 keer aangeschoven om met de 

MR mee te denken en om de MR in te lichten over 

bepaalde ontwikkelingen of lopende zaken. 

 
De standaard portefeuilles zijn: 

 Doelen en uitgangspunten van de 
overheid 

 Doelen en uitganspunten van de school 

 Onderwijskundig beleid 

 Zorg voor de leerlingen 

 Personeelsbeleid 

 Zorg voor kwaliteit 

 Financieel beleid 

 Materieel beleid 

 Relationeel beleid 

 Klankbord personeel en ouders 
 

Voortvloeiend uit de portefeuilles zijn 
onderstaande onderwerpen aan de orde geweest: 

- Verandering van governance van het 
bestuur. 

- Organisatiestructuur de Vogelhorst 
- Bestuur verslag/-begroting 
- Formatieplan 
- Toekomst van De Vogelhorst 
- Schoolplan: missie en visie 
- Ouderparticipatie 
- Speerpunten binnen de Vogelhorst 

-  Huisvesting en inwoning 
 

Scholing 
De MR heeft in november een ‘basiscursus 

Medezeggenschap op school’ georganiseerd. Deze 

was opengesteld voor alle personeelsleden en 

werd verzorgt door Verus. Deze cursus heeft ons 

inzicht gegeven in onze rechten, 

verantwoordelijkheden en plichten.   

Kosten 
Met de kosten van de cursus en het etentje wordt 

het begrootte bedrag voor MR  niet overschreden.  

Afsluitend 
We hebben ons het afgelopen jaar vol overgave 

ingezet voor onze school. Het komende jaar 

verwachten we met net zoveel enthousiasme de 

zaken op te pakken die aan ons worden 

voorgelegd. Iedere ouder kan en mag zijn/haar 

mening en/of ideeën kenbaar maken bij de MR.  

Heeft u vragen, problemen en/of opmerkingen? 
Neem dan contact met ons op. Onze gegevens vindt 
u in de schoolgids, maar ook op 
www.devogelhorst.nl .  
Natuurlijk kunt u ons ook aanspreken in en om de 
school. Graag willen wij u bedanken voor het in ons 
gestelde vertrouwen. 

 

Barneveld, april 2020 

MR - SBO De Vogelhorst 

http://www.devogelhorst.nl/

